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大连教育学院党政办公室                2022年 7月 13日 

 

2022 年 7 月 13 日,学院组织召开中层干部例会。会议由院

长王冬凌主持，党委书记鞠振伟总结了学院上半年工作，部署

了暑期工作任务和要求，学院领导班子成员万鹏飞、王绍宏、

赵妤婕、全体中层干部和主任助手参加会议。 

党委书记鞠振伟总结上半年工作强调：上半年学院各部门

积极克服困难，全力推进工作，较好地完成了既定工作任务。

一是认真筹备第五次党代会。学院党委高度重视，召开党委会

专门研究部署换届选举工作；职能部门认真学习政策和制度文

件，明确换届选举的要求和程序；学院成立筹备工作领导小组

及办公室，起草了筹备工作方案、大会决议、“两委”报告等，
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开展了“两委”委员候选人预备人选酝酿推荐工作。二是全力

配合巡察整改工作。3 月 21 日-6 月 15 日，市委第三巡察组对

学院党委进行了“常规+营商环境专项”巡察。学院党委高度重

视，班子成员分工协作，各支部各部门强化政治站位，密切配

合巡察组工作，按时提交了各类调阅材料。同时，对谈话和调

阅材料过程中巡察组指出的问题、反馈给学院的问题进行了立

行立改。三是统筹抓好疫情防控工作。学院认真贯彻落实各级

防疫要求，严防严控、细化落实。3月全市疫情发生后，学院疫

情防控领导小组迅速召开会议，专题研究部署校园疫情防控工

作，启动了居家线上办公，同时严格线上办公工作纪律和要求。

附中强化校园防疫措施，认真做好线上教学。研训部门强化职

能发挥，指导录制网课 2900多节，进行线上教学指导和听课巡

课，为全市“停课不停学”提供专业支持。四是认真做好“两

考”相关工作。学院相关部门密切配合，圆满完成了高一高二

期末考试、高三双基及模拟考试等 5 场考试和 1 场全市网络阅

卷等工作；严谨规范完成了 2022年大连市中考模拟、语数外物

化政史地生考试的集中封闭命题和管理工作，确保了政治性、

科学性、保密性。五是启动第九轮干部人事制度改革筹备工作。

学院职能部门认真学习研究相关政策，围绕区域教育改革发展

需要和学院主责主业，依据学院“十四五”发展规划确立的目

标任务、工作职能等，形成了第九轮干部人事制度改革机构设

置方案草稿，正在与市编办进行沟通。 
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鞠振伟书记对暑期工作提出七点要求：第一，提高政治站

位，增强风险防范意识。一是深入学习贯彻习近平总书记关于

安全生产的重要论述，深刻认识做好安全稳定工作的重要性和

紧迫性，完善学院安全管理体系，严格落实“党政同责”“一岗

双责”，坚决守住安全底线。二是各部门要及时关注教职工思想

动态，强化“基层的哨点作用”，及时发现问题，把矛盾化解在

萌芽状态。三是进一步强化安全宣传教育，引导教职工增强安

全防范意识，树立大安全观，构建“安全人人有责”、齐抓共管

的工作格局，以实际行动迎接党的二十大胜利召开。第二，强

化安全管理，确保假期各项安全。一是做好校园安全大检查，

后勤中心要组织专人对学院重点区域进行安全大检查，全面排

除安全隐患；做好假期防火防盗、防台防汛等工作，做好相关

工作预案；保卫科要加强每日巡视检查，确保校园安全。二是

各部门要开展安全自查，部门负责人要切实履行安全主体责任，

放假前按照学院统一要求逐一检查排查。三是强化网络安全，

党工部要加强网络媒体上传资料的审核把关；信息中心要加强

网络监管，坚持 24小时值班制度，确保假期网络安全。四是加

强值班值守，学院领导班子和中层干部要按照值班表，认真履

行值班制度，要坚守岗位认真做好电话接听、值班记录等。如

遇重大突发事件，要立即向学院主要领导报告。第三，从严从

实从细，做好疫情防控工作。一是认真学习习近平总书记在中

共中央政治局常务委员会会议精神，充分认识抗疫斗争的复杂
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性和艰巨性，深刻全面认识疫情防控方针政策，坚决克服麻痹

思想，压紧压实“四方责任”、落实落细各项防疫措施。二是严

格执行请假、报备制度，疫情在局部地区存在，建议教职工暑

假尽量减少外出，假期如有离连需要，要严格履行请假手续，

在企业微信进行申请，审批通过后方可出行。假期学院有集中

性工作安排，各部门要按要求组织教职工按时参加。三是疫情

防控领导小组办公室要及时传达和落实上级防疫通知和要求，

统筹做好学院防疫工作，落实好各项防疫措施。四是中层干部

要做好部门常态化疫情防控工作和教职工管理，暑假期间要保

持手机 24小时通讯畅通，始终处于待命状态，严格执行疫情“日

报告”“零报告”制度。五是严格执行校园封闭管理，严格人员、

车辆进出，教职工假期到院工作要提前在企业微信申请；做好

进院人员测温、登记和校园通风、消杀等防疫工作；假期如有

业务培训的部门，要提前向后勤报备；雅思考试要严格人员进

出管理。第四，做好廉洁自律，坚决杜绝有偿补课。严格落实

“一岗双责”，一级带一级，深入落实中央八项规定精神，严格

践行廉洁自律各项规定。学院教职工、附属中学老师都要严格

遵守规定，严禁违规办班、有偿补课。第五，强化统筹协调，

提升学院工作质量。业务部门：一要做好辽宁省义务教育阶段

教师岗位“大练兵”市级选拔赛工作，教师办、初中和小学研

训中心要密切配合，做好选拔和培训指导等工作，进一步提高

教师教育教学能力，展现大连教师风采。二要做好辽宁省思政
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教师党校全员轮训工作，教师办要做好组织和协调工作，推进

思政课教师队伍素质的提升。三要围绕新课标做好暑期骨干教

师培训，同时做好全员培训准备工作，把新课标的变化、如何

落实给一线教师讲清楚，帮助教师将最新要求落实到教育教学

实践。四要做好“两考”数据分析，初中研训中心、学业质量

监测中心要对中考数据进行系统分析，撰写好中考分析报告；

高中研训中心要对今年高考情况进行分析，进一步强化教研指

导。五要做好 9月份工作计划，要利用好假期，强化专业学习、

思想沉淀，科学谋划下学期工作。管理部门：一要做好党委纪

委换届工作，按照上级要求精心组织、周密安排，做好换届和

党委会召开的筹备工作，确保大会胜利召开。二要做好巡察反

馈后的整改落实工作，学院巡察工作领导小组要做好统筹协调

安排，涉及的部门要积极配合，按照时间节点和任务分工，认

真制定整改措施，完善学院制度，形成整改落实长效机制。三

要召开暑期中层干部培训会，组织全体处科级干部、支部书记、

后备干部、年轻干部召开暑期中层干部会，各部门要汇报上半

年工作总结、下半年工作计划，聘请专家做专题报告等。四要

推进岗位等级晋升工作，人事处要积极与人社局核算岗位指标，

制定岗位等级晋升方案，做好岗位等级晋升工作。五要推进主

楼办公楼加固工作，后勤服务中心要与上级有关单位积极沟通

协调，加快推进办公楼加固工作进程。六要规范推进招投标工

作，学院招投标工作领导小组办公室要按照要求，规范推进附
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中操场改造、教职工体检招投标等项目。七要做好明年预算编

制工作，按照学院《预算管理办法》规定，做好明年财政预算

申请项目的调研、立项论证等工作，提出预算建议数九月初报

给财务处。八要强化电子邮箱、网站栏目管理，各部门要加强

工作电子邮箱的使用安全管理，定期对负责的网站栏目进行管

理，信息中心每季度进行统计和通报。第六，深化附中管理，

提高教育教学质量。要进一步加强管理，依法依规办学，完善

附中管理制度，规范管理流程。认真做好校园疫情防控和安全

工作。加强学生心理健康教育、家校沟通协调，做好学生假期

安全教育。提醒教职工禁止参加谢师宴、升学宴等活动，严禁

教师有偿补课。严格执行教育行政部门规定，做好招生等工作。

第七，对暑假全体党员和教职工纪律作风提出具体要求。 

院长王冬凌就落实会议精神提出三点要求：一是各部门要

召开专门会议，认真传达会议精神，落实党委工作部署，组织

教职工认真学习和贯彻落实会议要求、党政办下发的《关于 2022

年暑期放假安排的通知》。二是班子成员要按照工作分工，指导

好分管部门的工作，一级带一级，将分管工作抓细抓实。三是

各部门要进一步强化管理，做好教职工管理，全力推进工作。 


